GOVERNO IN BILICO

Accordo sui precari, trattativa

Nel decreto ridotte le forme di _m<o3 flessibile, saranno assunti tutti <3n_8: di concorso. mm__"

diVindice Lecis
D ROMA

Mentre silavora a tappe forza-
te per raggiungere lintesa
sull'ITmu (ieri nuova fumata ne-
ra), il Consiglio dei ministri ha
dato il via libera al pacchetto
sulla Pubblica amministrazio-
ne. Il premier Enrico Letta ha
definito il provvedimento co-
me «soluzione del precariato».

Sara costituita 1'Agenzia per la

coesione territoriale per coor- -

dinare la gestione dei nuovi
fondi Ue (2014 - 2020 con un
investimento pari a 30 miliar-
di). Letta ha ricordato che
- «vengono tipizzate e ridotte le
forme di lavoro flessibile». In
vista nuovi tagli alle spese per
consulenze e auto bluy, il nuo-
vo blocco del turn-over con la
gestione degli esuberi. Nel de-
creto, centrale e comunque la
stabilizzazione dei precari del-
laPubblicaamministrazione.

Letta ha rivendicato 1'ado-
zione di «alcune barriere per
evitare che si ripetano modali-
ta-scorciatoie per le assunzio-
ni nella Pubblica amministra-
zione senza coNcorso, in pas-
sato, troppo usate, come le
partecipate». Dunque sara av-
viato un «parziale inserimen-
to, previa una procedura alta-
mente selettiva, perché biso-
gna applicare la OOmcEN_o-
ney.

E prevista anche una norma
che obbliga ad assumere tuttii
vincitori di concorso», ha spie-
gato il ministro per la Pubblica
amministrazione, Gianpiero
D'Alia. «In parte - ha chiarito il
ministro - questo riguardera

anche gliidonei, masolo perle .

graduatorie piu récenti». Con
queste disposizioni, ha aggiun-
to D'Alia «si prevede che il con-
tratto tipico prevalente & il
contratto a tempo indetermi-
nato. Mai pit1 contratti a termi-
ne che non siano eccezionali e
temporanei, perché tempora-
nea e la prestazione richiesta

oggil'uso eil ricorso del preca-

riato nella pubblica ammini-
.strazione & diventato una scor-
ciatoia rispetto al concorso
pubblico. - Chiunque faccia
contratti a termine fuori dai ca-
si eccezionali previsti da que-
ste disposizioni questi contrat-
ti sono da considerare nulli di
diritto», ha aggiunto il mini-
stro. Sono previste procedure
selettive. perché le scelte av-

vengano tra i HBSESE che
hanno contratti a termine di
almeno tre anni nell'ambito
dell'ultimo quinquennio nella
pubblica amministrazione.
Decisa I’assunzione di mille
vigili del fuoco mentre il mini-
stero dei Beni culturali, con
questo decreto, potra inserire
in organico personale gia nel

'2013, in deroga alla legge sulla

spending review, nellimite del
20% delle unita cessate nel
2012. Questa norma permette-
ral'assunzione di oltre 150 di-

pendenti.

Per la Cgil il decreto legge

. «rappresenta un primo passo,

una risposta parziale non an-
cora sufficiente per dare una
soluzione complessiva al tema
della precarieta». Secondo il
segretario confederale Nicolo-
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si con le nuove regole «una lar-
ga fetta di lavoratori precari ri-

. marra esclusa dai processi di

stabilizzazione».

Dopo questo scoglio, il go-
verno & atteso dalla soluzione
del nodo Imu. La primarata sa-
ra definitivamente cancellata.
Ma sulla seconda un accordo

ancora non c'e. Un incontro -

andato avanti per ore tra il pre-
mier, Enrico Letta, il vicepre-
mier, Angelino Alfano, il mini-
stro dell'Economia, Fabrizio
Saccomanni, dei rapporti con
il Parlamento Dario France-
schini, e degli Affari Regionali,

Graziano Delrio, non & bastato

a sciogliere il nodo della tassa
sulla casa che domani sara af-
frontato dal Consiglio dei mi-
nistri. .

ORIPRODUZIONE RISERVATA

sull’'Imu

una risposta parziale

Nuovo Bm__c per : auto E: e 8=m=_ nze

Tutti i punti del u8<<ma_3m:8 dalle graduatorie ai concorsi, m__,_BB_mm_o:m in ruolo dei :nmﬂnmﬁo_,_

» ROMA

Ecco in sintesi le misure pre-

senti nel decreto sulla pubbli-

ca amministrazione.
Salva-precari: & prevista unari-

serva del 50% dei posti a con- .

corso, fino al 2015, per chi ha

avuto un contratto dilavoro a .

termine per tre anni negli ulti-
mi cinque. Chance che, secon-
do i sindacati, comunque non

. consentira la stabilizzazione

neppure di tuttii90 mila con-
tratti a tempo determinato. Fi-

no al completamento delle

procedure concorsuali (non
oltre il 2015) sara possibile
prorogarei contratti.

Sanita: tra medici, personale

infermieristico e tecnici sara

possibile stabilizzare circa
35.000 persone del settore sa-
nitario attraverso procedure
concorsuali specifiche, come

spiegato dal ministro della Sa-

lute, Beatrice Lorenzin.
Stretta flessibilita: nel decreto
silimita il ricorso al lavoro fles-
sibile circoscrivendolo a «esi-
genze di carattere esclusiva-
mente temporaneo o eccezio-
nale». ; .
Assunzione vincitori CONCOrso:
prevista ancheunanorma che

Manifestazione di precari nmﬁ:.: am

«obbliga ad assumere EE i
vincitori di concorsov, sottoli-
nea D'Alia. E «in parte questo
riguardera anche gli idonei,

ma solo per le graduatorie pil1
recenti». Prorogate al 2015 le .

attuali graduatorie..

Nuove regole pensioni: per la ge-
stione degli esuberi (7-8 mila
quelli ad oggi rilevati nelle am-
ministrazioni centrali), viene

* prorogata la possibilita di an--

dare in pensione con le regole
antecedenti la riforma Forne-
ro, portando da fine 2014 a fi-
ne 2015 il limite per il raggiun-

arme Fiom:

Operai Fiom davanti allo stabilimento della Berco a Busano (Torino)

b ROMA

Tre indizi fanno una prova. E
la conclusione a cui & giuntala
Fiom Cgil, che parla ormai di
«nuovo sport estivo in voga tra
gli imprenditori» dopo i casi
della Firem di Modena, della
Dometie di Forlj, e della Lift di
Pero (MI), oggetto, secondo
un portavoce della societa, di
una «ristrutturazione», ma in
realta chiusa con tanto di cate-
ne e lucchetti. Tutti e tre i casi
hanno in comune il tentativo
di chiusura della fabbrica alla

_ chetichella, durante le ferie,

pernon riaprirla piti.

ontecitorio

gimento dei requisiti.

Mobilita per partecipate: si pun-
ta alla mobilita per le societa
partecipate dal pubblico ma
non quotate, da attivare tra so-
cieta diverse, anche di diverse

Inarrivo 3___m
vv vigili del fuoco.
Cosa cambia perle
pensioni. Mobilita per le
societa partecipate
Costituita I’Agenzia per la
coesione per gestire’

i fondi strutturali Ue

all'80% dei costi sostenuti nel
2012, ed e prorogato a fine
2015 il blocco di acquisto o le-
asingdi autovetture.-

Agenzia per la coesione: arriva
la nuova Agenzia, fortemente

regioni. Per le amministrazio-- voluta dal sottosegretario alla

ni prevista anche la mobilita
per coprire le «gravi carenze di
personale» degli :me.mE&-
ziari.

_ Auto blu e consulenze: per auto

di servizio e consulenze dal
2014, nelle amministrazioni
pubbliche e per le Authority,
scatta un tetto di spesa pari

: fabbriche chiuse di nascosto ::

Dopo Firem e Dometic lucchetti d’agosto alla Hydronic:

La prima a distinguersi & sta-

tala Firem, i cui 40 dipendenti
hanno trovato la fabbrica di re-
sistenze elettriche di Formigi-
ne (Modena) quasi vuota pro-
prio la vigilia di Ferragosto, do-
po un tam-tam di qualche
giorno, riuscendo a salvare
['ultimo carico in uscita e ad
aprire un confronto con la pro-
prieta per fermare la delocaliz-
zazione in Polonia. Poi & tocca-
to alla Dometic di Forli, con-
trollata dall'omonima multi-
nazionale svedese, i cui mana-
ger sono stati colti dai lavorato-
ri e dalle forze dell'ordine con

le mani nel sacco proprio due

presidenza, Filippo Patroni
Griffi, per «rafforzare 1'azione
di programmazione, coordi-
namento, sorveglianza e soste-
gno della politica di coesio-
ne». Non si tratta, ha sottoline-
ato il ministro Trigilia, di <neo-
centralismo», ma di una ge-
stione migliore dei Fondi

m_:BuB:a:o: volevano andare all’estero

giorni fa, nel cuore della notte,
mentre stavano svuotando la
fabbrica che produce condi-
zionatori per camper, per tra-
sferirel'impianto in Cina.

Ieri invece e stata la Hydro-
nic Lift di Pero (Milano), che
produce componenti idraulici
per ascensori, ad assurgere
agli onori della cronaca per il

tentativo di trasformare la-

chiusura estiva per ferie in
chiusura definitiva. «Lo scorso
2 agosto - si legge in una nota

della Fiom-Cgil - la fabbrica -
* chiude per ferie e i 30 operai a

fine giornata si salutano dan-
dosi appuntamento a lunedi

crp

strutturali Ue che per il ciclo
2014-2020 ammontano.a 30
miliardi. Un modo per utiliz-
zare tutte le risorse a disposi-
zione, come sottolineato da
Letta. ,
1.000 vigili del fuoco: in arrivo
1000 assunzioni, con una do-
tazione di circa 75 milioni di
euro tra 2013-2015. -
sistri e llva: semplificazione
del sistema di controllo della
tracciabilita dei rifiuti (che ri-
guardera principalmente i ri-
fiuti pericolosi). Presenti an-
che alcune norme di dettaglio
sull'llva, dalla gestione dei ri-
fiuti alle forniture. -
Testimoni di giustizia: assunzio-
ne «per chiamata diretta no-
minativa» per i testimoni di
giustizia.
Ricercatori igv: nel dl, ha spie-
gato il ministro della Pubblica
istruzione Carrozza, c’elanor-
ma in favore dell’autonomia
degli enti che - consente,
nell’ambito del piano trienna-
le 'immissione in ruolo dei ri-
cercatori. Inoltre nel ddl c’e
una norma che riguarda I'Isti-
tuto di geofisica e Vullcanolo-
gia che consente in prospetti-
val'immisione in ruolo di pre-
cari.

26 agosto per la ripresa del la-
voro». «Certo - prosegue il co-
municato - non potevano im-
maginare di ricevere nella set-
timana di Ferragosto una lette-
ra (inviata venerdl 9 agosto)
con cui l'azienda li informava
.di aver avviato una procedura
di cassa integrazione straordi-
naria per cessazione di attivi-
ta, e soprattutto non potevano
- immaginare di ritrovarsi que-
sta mattina-davanti a un can-
.cello chiuso con catena e luc-
chetton.
«Pare - conclude il comuni-
cato sindacale - che lo sport in
voga tra gli imprenditori in

questa estate 2013 sia trasfor-:

mare la chiusura per ferie in
chiusura definitiva, senza al-
cun preavviso e approfittando
dell'assenza dei lavoratori:
quando si dice 'capitani corag-
giosi».



